УТВЕРЖДЕНЫ

приказом ректора
от 15.02.2018 № 136 – ОД
ТРЕБОВАНИЯ К КВАЛИФИКАЦИИ 

к должностям педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу

(разработаны в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования"; Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования»)
	
	АССИСТЕНТ (ПРЕПОДАВАТЕЛЬ)

(1 год)
	СТАРШИЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬ

(1 год)
	ДОЦЕНТ

(2 года)
	ПРОФЕССОР

(3 года)

	1. Требования к образованию и обучению
	Высшее образование – специалитет или магистратура, направленность (профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю)

или

Дополнительное профессиональное образование на базе высшего образования (специалитета или магистратуры) – профессиональная переподготовка, направленность (профиль) которой соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю)


	Высшее образование – специалитет, магистратура, аспирантура (адъюнктура), ординатура, ассистентура-стажировка, направленность (профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю)

или 

Дополнительное профессиональное образование на базе высшего образования (специалитета, магистратуры, аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры, ассистентуры-стажировки) – профессиональная переподготовка, направленность (профиль) которой соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю)
	Высшее образование – специалитет, магистратура, аспирантура (адъюнктура), ординатура, ассистентура-стажировка, направленность (профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю)

Для преподавания по программам ординатуры (дополнительно к общим требованиям): высшее медицинское или высшее фармацевтическое образование или иное высшее образование и профессиональная переподготовка в области, соответствующей специальности ординатуры и (или) преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) 



	
	Рекомендуется: педагогическое образование (основное или дополнительное профессиональное)

· Наличие документа о высшем педагогическом образовании

· Наличие диплома о переподготовке по педагогическому образованию

· Документ об окончании аспирантуры 

· Удостоверение о повышении квалификации по педагогическому образованию в объеме не менее 72 часов

· Наличие в документе о высшем образовании образовательного модуля по педагогике не менее 72 часов

Рекомендуется: знание иностранного языка (сертификаты, дипломы и т.д.):

· Наличие документа о высшем образовании в области иностранных языков / Наличие сертификата о сдаче международного экзамена по  иностранному языку и/или методике преподавания не ниже уровня В1 / Наличие сертификата о сдаче внутреннего экзамена по иностранному языку не ниже уровня В1

	2. Требования к опыту практической работы
	При несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) – опыт работы в области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися или соответствующей преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю)

	
	Без предъявления требований к стажу работы


	Стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени (звания) – без предъявления требований к стажу работы

или

 стаж работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, 
 не менее 5 лет.
	Ученая степень (звание)

Стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет

При наличии ученого звания - без предъявления требований к стажу работы

или

стаж работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 10 лет. Опыт управленческой деятельности не менее 5 лет. Наличие научных публикаций.


	Ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет

или

ученое звание профессора

или

высшее образование, ученая степень и стаж работы в организациях по направлению по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 15 лет. Опыт управленческой деятельности не менее 7 лет. Наличие научных публикаций. 

	3. Дополнительное профессиональное образование
	Рекомендуется обучение по дополнительным профессиональным программам по профилю педагогической деятельности 
не реже чем один раз в три года

Педагогические работники обязаны проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда

	4. Научные труды
	РИНЦ – 2
	1) ВАК – 1

2) РИНЦ – 2
	Негуманитарные науки:

1) ВАК –2

2) SCOPUS (WOS…) – 2
	Гуманитарные науки:

1)ВАК – 2

2) SCOPUS (WOS…) – 1


	Негуманитарные науки:

1)ВАК –3

2) SCOPUS (WOS…) – 3

Защита аспирантов (докторантов)- 1

Монография*

(обязательно при первичном замещении должности профессора)


	Гуманитарные науки:

1)ВАК – 3

2) SCOPUS (WOS…) – 2

Защита аспирантов (докторантов)- 1 Монография*

(обязательно при первичном замещении должности профессора)



	5. Учебные издания (учебники, учебные пособия, учебно-методические пособия (справочники и т.д.), зарегистрированные контрольно-измерительные материалы в системе «ПЕГАС») 
	–
	1) учебное издание – 1

2) ЭУМКД (по преподаваемому курсу, при продлении трудового договора)
	 1) учебные издания – 2

2) ЭУМКД (по преподаваемому курсу, при продлении трудового договора)
	1) учебные издания – 2

2) ЭУМКД (по преподаваемому курсу, при продлении трудового договора)

	6. Личное участие в научных мероприятиях (съезды, конференции, симпозиумы)
	 1 (выступление с докладом)
	1 (выступление с докладом)
	2 (выступление с докладом)
	3 (выступление с докладом)


При прохождении конкурса среди педагогических работников, относящихся к ППС, являющихся штатными педагогическими работниками НИУ «БелГУ», может учитываться внутриуниверситетский рейтинг (в соответствии с Положением «О системе рейтингования результатов деятельности НПР, лабораторий, центров, кафедр, факультетов и институтов НИУ «БелГУ» (утв. Ученым советом, протокол № 10 от 25.04.2016)). 

В случае участия в конкурсе внешнего соискателя внутриуниверситетский рейтинг не учитывать, применять вышеприведенные требования к квалификации.
